
Concepto Nombre del programa Institución 

Beca de estudios Licenciatura en Administración Universidad Tecnológica de 

universitarios de Empresas Santiago-UTESA 

Beca de estudios Licenciatura en Fundación Educativa Oriental 

universitarios Administración de Empresas (Universidad del Caribe) 

Diplomado en Ciencia de los 
Capacitación 

Instituto Tecnológico de Las 

Datos Américas-lTLA 

Diplomado en Ciencia de los Instituto Tecnológico de Las 
Capacitación 

Datos Américas-lTLA 

Diplomado en Ciencia de los 
Capacitación 

Instituto Tecnológico de Las 

Datos Américas-lTLA 

Diplomado en Ciencia de los 
Capacitación 

Instituto Tecnológico de Las 

Datos Américas-lTLA 

Maestría en Derecho 
Capacitación 

Administrativo 
PUCMMA 

J Monto total 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Febrero 2020 
Nómina de Beneficiarios de Asistencia Social 

Valores en RD$ 

Fecha de 
Beneficiario 

otorgamiento 

Ana Mery Polanco 18/2/2020 

María Yolanda 

Ramírez 
18/2/2020 

Yokasty E. De la Cruz 
19/2/2020 

Balcacer 

Daniel A. Cabrera 
19/2/2020 

Lopez 

lvan Francisco Gil 
19/2/2020 

Cruz 

Perla Bautista 
19/2/2020 

Sanchez 

Hector Peña Rincón 19/2/2020 

Licda. Lucrecia Ramirez 
Ene. Dpto. Adm. Financiero 

Monto global asignado 

Monto a la cuenta 
presupuestaria 

12,865.00 
2.4.1.4.01 

RD$500,000.00 

2.4.1.4.01 
13,800.00 

RD$500,000.00 

14,250.00 
2.2.8.7.04 

RD$3,406,053.00 

2.2.8.7.04 
14,250.00 

RD$3,406,053.00 

14,250.00 
2.2.8.7.04 

RD$3,406,053.00 

14,250.00 
2.2.8.7.04 

RD$3,406,053.00 

2.2.8.7.04 
136,500.00 

RD$3,406,053.00 

220,165.00 

(1.) c0Ñm1iic10NES 
POBLICAS 

Periodo o plazo de Criterios de evacuación 
postulacón y asignación 

Objetivos del subsidio o beneficio 

Cuatrimestre: Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria 

Enero-Abril 2020 No menor a 80 puntos 
del empleado y, asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

Cuatrimestre: Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria 

Enero-Abril 2020 No menor a 80 puntos 
del empleado y, asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 

80 Horas Aportar para la capacitación necesaria 

Inicio a partir del N/A del empleado y, asi garantizar un mejor 

25/01/2020 manejo del puesto de trabajo. 

80 Horas Aportar para la capacitación necesaria 

Inicio a partir del N/A del empleado y, asi garantizar un mejor 

25/01/2020 manejo del puesto de trabajo. 

80 Horas Aportar para la capacitación necesaria 

Inicio a partir del N/A del empleado y, asi garantizar un mejor 

25/01/2020 manejo del puesto de trabajo. 

80 Horas Aportar para la capacitación necesaria 

Inicio a partir del N/A del empleado y, así garantizar un mejor 

25/01/2020 manejo del puesto de trabajo. 

Cuatrimestres: 
Mantener calificación 

Aportar para la capacitación necesaria 

Septiembre-Diciembre del empleado y, asi garantizar un mejor 

2019 y Enero-Abril 2020 
No menor a 80 puntos 

manejo del puesto de trabajo. 


